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Referenzen

Jiirgen von der Lippe (TV-Entertainer)

Ich bin der festen Uberzeugung, dass wir alle als Gewinner geboren werden. Nur:
Das sagt uns leider niemand. Deshalb war es fiir mich eine Freude, am Buch von
Mathias Koethe mitzuarbeiten. Denn es ermutigt Menschen ausdrtcklich, die eigene
Berufung zu erkennen und ihr zu folgen. Ich selbst habe durch dieses Buch wirklich
einiges dazugelernt.

Kristin Otto (Schwimm-Olympiasiegerin und ZDF Sport Moderatorin)

Wohl jedem von uns wird in seinem Leben irgendwann signalisiert, wo seine grofiten
Potenziale liegen. Weil diese Signale in der Regel aber wenig ernst genommen
werden, habe ich gerne das Buch von Mathias Koethe unterstiitzt, um Menschen fiir
diese Zusammenhange zu sensibilisieren.

Prof. Dr. Bert Riirup (Regierungsberater und Vorsitzender der ,Wirtschaftsweisen®)
Ein fur mich Uberraschend hoher Prozentsatz der deutschen Berufstatigen hat laut
einer Gallup-Umfrage keine emotionale Bindung zum eigenen Beruf. Dies ist
bedauerlich, denn je hoher die Identifikation mit dem beruflichen Tun ist, desto
geringer ist die Arbeitslast und um so héher die Arbeitslust. Mir geht es jedenfalls so;
weshalb ich mich gerne an dem Buch von Mathias Kéthe beteiligt habe. Denn dieses
Buch motiviert und zeigt, wie man zu personlichen Spitzenleistung im Beruf befahigt
werden kann. Es ist eine empfehlenswerte Lektiire sowohl fiir Berufsanfanger wie
auch fiir den von einem Burn-out-Syndrom bedrohten gestandenen Manager.

Bernd Bauer, Organisator der ,,DU BIST DEUTSCHLAND*“-Kampagne fiir die
Bertelsmann AG)

Dieses Buch greift den Impuls der Kampagne DU BIST DEUTSCHLAND auf.
Mathias Koethes Buch zeigt, wie jeder Einzelne seine Potenziale ausschopfen und
aufdergewohnliche Leistungen erreichen kann, die dadurch auch unser Land
weiterbringen — Du bist Deutschland!

Dr. Rolf-E. Breuer (Ex-Vorsitzender des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Deutschen Bank AG)

Die Belastung als Top-Manager ist sicher enorm. Aber meine Kraft musste ich mir
nicht auBerhalb des Berufs holen. Es sind die Tatigkeit und meine Ziele, die wie
Selbstgeneratoren meine Energie erzeugen. Ein Aspekt, der im Arbeitsleben nicht
selbstverstandlich ist. Deshalb habe ich Mathias Koethe bei diesem Buch gerne
unterstltzt, denn es erdffnet die Zusammenhange fir persénliche Spitzenleistungen.
Berufseinsteiger wie auch Flihrungskrafte werden es mit Gewinn lesen.
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Prof. Dr. Wulf von Schimmelmann (Vorsitzender des Vorstands der Deutschen
Postbank AG)

Was treibt Menschen zu Hochstleistungen? Geld, Macht, Anerkennung? Mathias
Koethe gibt die richtige Antwort. Begleitet von vielen prominenten Aussagen — von
Alt-Bundesprasident Roman Herzog liber den Extrem-Bergsteiger Reinhold Messner
bis zum Rentenexperten Bert Rirup kommt der Autor zum zentralen Schluss: Wer
sich auch beruflich Traume erfiillt, und diese mit Leidenschaft verfolgt, hat beste
Chancen erfolgreich zu sein. Der Enthusiasmus eint die Karrieren der
verschiedensten Menschen und Betatigungsfelder. Egal ob jemand im humanitéren
Bereich, in der Politik, im Sport oder in der Wirtschaft Hochstleistungen erbringt: die
Triebfeder dafir ist die gleiche. Koethe versteht es, in seinem lesenswerten und
unterhaltsamen Buch durch Best Practice zu motivieren und Wege aufzuzeigen, die
fiir jeden Einzelnen eine Ermunterung darstellen konnen. — Auch personlich kann ich
den Thesen und Ergebnissen von Koethe nur zustimmen. Denn immer, wenn es spat
wird oder Wochenende und Urlaub von der Arbeit unterbrochen werden, helfen nicht
Geld, Macht und Anerkennung. Es ist die Freude und die Leidenschaft fir die Arbeit,
die mich taglich motivieren.

Manfred Lautenschléger (Griinder und Aufsichtsratvorsitzender der MLP
Finanzdienstleistungen AG)

Viele Menschen leben an ihren Top-Fahigkeiten vorbei, nicht wenige ignorieren sie
sogar regelrecht. Dieses lesenswerte Buch von Mathias Koethe zeigt, wie man den
Beruf zum Vergniigen macht — und so zu personlichen Spitzenleistungen befahigt
wird. Sowohl der Berufsanfanger als auch der versierte Manager werden es mit
Gewinn lesen.

Irene Goldmann (Buch Habel Darmstadt))

Hinter aulRergewohnlichen Leistungen steckt nicht etwa Selbstliberwindung, sondern
Herzblut, Begeisterung und eine ganz personliche Geschichte. Was Mathias Koethe
Uber das komplexe Thema ,Motivation“ herausgefunden hat, hat Hand und Fuf3.
Aber es sind vor allem diese wunderbar authentischen Momente in seinen
Gesprachen mit erfolgreichen Personlichkeiten, die wachritteln. Wenn zum Beispiel
der Moderator Dieter Thomas Heck erzahlt, wie er als Kind eine schwere
traumatische Sprachstérung Gberwunden hat, entsteht eine zutiefst menschliche
Atmosphare, die behutsam den Blick auf das lenkt, was uns selbst am meisten
bewegt. Koethe zielt auf die starken Emotionen, die Leidenschaft, die allen gemein
ist, und trifft mit seiner Botschaft ins Herz.




